
PROBLEMI E DIBATTITI

1. ln se csi tul.anlliio esas?era-
/o. La storla delle scienze socì:li è
dorìinata drl contrasto tra una linea
che pnrilegìa il momenro del con-
§enso c ùn'alirà cl]e meire I'accenro
sull{ dìscordi.r e la conhaddizionc Si
trdta delìa classicr O pererne:r) di-
cotomla ha sistenri integmzionisdcì e
sìsiemi conflilruaListìci ( 1).
Ncll'ltalia repubbìicnna è prcvntsa
sellz alù! 1a hrca del confliuuati
smo esasperato nelle relaTioni nrdù
sxiali e nel dìrjtio dcl lavoro. Que
§t'ultimo, in pafiicolare. nasce nel (e
si nrtle dell conflitlo
È pur vero che I impl.ùto delìr Co-
stiauzione reca rncce di nn teDrativo
di incontro, o neglio di compro
messo. trà opzioni polirìche diver-
genti su quesio terreno (lx costiru
zione del «m:i anche» sl direbbe og
gi): in taì senso si possono leggere
la seconda pafle dell'arl. 39 e del
l'afi..10 e l'ar..+6r ruttavia ì'inar
iuazionej se non l'accanbranenro,
«fìno alla de.isione» (2), di qucste
nome costìiuzioDali. conlcrma .o-
me sid. prevalsr nel diritto vilenre
l jdea dell.r protezione e promozio-
ne di ùu conllitto e§xsperato.
dilfondend.ìsi 1a convinzione che
«quasi da senìpre il diritto di scìo-
pero è stato abusaro dagìi sciope
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r{nli e toller{ro olrre ogni misur.ì da
tuui i rìosrrì governi), (3).
Coglie bene la genesi di quesrè ien
denzt chi. mutuando leparole dicio-
vanni Pàolo lI a proposiro de] coìnu,
nisnìo ha descriuo il nNdello ltaliano
esasperar.ìmenre conllittùa1e come

"male reccssario, in ura determinrta
fase sror1cà poiché la condìziore dci
I.ìloratori aptari!? talmente disasr.,
§a da esìgeij qu ìti piir cànrbìamenri
e t'rtele possibili 1.1).h It{lìa. pero. più che in àkri paesi
dell'occidenrr capiialistico, quesio
malc «storicancDte necessarn», è pe-
net.rto in prolòndità ne llculturapo-
lilic.r, sindacalc e giuridica, tanto da
apparile ormal non pìù srorico ma
percnne (5) Lr r.€ioni di un{ siniÌe
«penetrazìone». tutta italiana. i)no
da rìntrrcciare non soltanto nelìa.\i
genza solidarisricà di riequilibrffc le
condlzùni della classc lavorarice,
ma arche rella fb.mazrcne. sul tìnìre

l'4à55imi rio d Clursprudetzade h!om

degli anùi sessantà, di un blocco so
ciàlc e politico, nr cui il soggetio rap-
presentito è l'operaio mrssa. il sog
getio r.rppreseniante è ì1 sindacato di
classe. l'obie61)èlari\,oluzioneso-
cìa1e (6). Si dìftònde. cioè. una prc
§peuiva di trasloìmazìone generaie
dclla società. o!viamentc inflxenTarà
dal peso de11a comporÌenre comuni-
sta ùche ncl sindacaro. Si spìegano
così afiènnazioni del lipo di quclh
de11 aÌlorasegreiario dellaCgil.Ago
ilino Nove a, secondo cxi «lolere
sollanio rivendl.aziori è iare del
scmplìce coryom!ìvrsmo» (7). La lor
ta sindacrle dilema, dunque ìa me
tatbr.r della loira di classe.
ln quegll .ìnni pertino un rifomisra,
come Federico Mancini. che non er.
ccrto un marxisia ri\,oluTionarìo,
scrive\'a che "il confllrlo è il padrc di
Ntte lc cose nell'universo deìle relè,
rioni ìndustrinli'r oppure che «ìl
contlarlo colletivo postula il conflit
to e b chiude mr solo per ilanciar-
l0 da nxovc basi). ciraDdo ade\i!à
nente ìa frase di Gobeni secondo cuì
"una nazione che crede nelln colla-
borazione tra le classi yalcpoco» (8).
Semprc in quegÌi anni ,ii teorizz{ ìa
bontà del conflitto permanenre. vi-
sto corne «lnorore crpxce di daÌc
impnìro alla dìnamica socialè". an-

Uidolatria del conflitto

rte(orictàborx,conraggiunradinotecserziali.ljDrcrlenroperircoùlegnoo,,/7rr,rIdrt?.4\r.nÌe.rrnnud.Llds.lit1nti?tà,te-
rùtosi a Roùra pre$o la Lùm\! 127 iebbrdo 2009.
rl)Co\ì, BoÈlro,.ipofrato dà F IIa\cNr i. C,nr,:r,. c,,rf,iDc,r,,r.raìr,. Boloe0a t916 l0/:-. 30..,..-t..-..t-.,. r .R \ ,. , , ," . .,.0. o!-.09, c\r, ".,Ò,...t1. 1,t_..an.rc,t )_t( o ltÒ)tr ).
(4) vaLi-FBoNA. conllrr, . rzr?.ip,.i,,.. ci j07-t0E

lfl.:::il*:llli d fteren 1 à c dej sìù I lìc^i pt I {nltro 6n gli altli p.$i indusffializnri: ncl periodo r 968 1e7s.115 6,10 gioni rcr\ r 
' 
ltl a m(otrq .alo 18.869 lf ì i,nL , : rÒ \!1 n . r r Bretx-lna: 3 416 ( lt in Cùniniai 5j.20ò neùli Srai Unnri I2 .1E? jn Linpp;nc.Dattpt.s\ C,4 U olfli1b ind srak ù 1r,tid. Bologm 1985, lrj.

(61A. A(m\tre. SDde.r,. /ir./r7.n,,e r,.ìdk, in .Lah.ratorio potiti..) 1981. .1. ,ll)A\o!Eù.r,l,rire,ln,:i.ne.peruidn.t.uoftd.llay).i.r,t,in.Ouadrasssind.,1974.jl.44
(8) (:1i. F.Iri\..(Nr a,irù;i,n. e h.ùùent. ap\io..it, jl)
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che da tane di aùt(tri n.,n arinl
(9). Sul fiano sociologic. ò rinaito
fr.n)so -l el.gio del conlliilo' di
Lunrhr.n, il quxle so(terela che la
sua lìrzlone nxsr.l'rclla di "istlrui
.c un ràppono slabile roù l nrsÌxbi'
1i!à intrin\c.r in ura socielà conl
plessa': nffemr\x chc .i confllrd
nìro \rraordinarianrerle (lllblli.. ir
qul.11) lun cofiliiio rende po!!ibjl.
in situa/ioni iD\làL1ilì la ce(ezz.ì
dell'a\!erlrli\ a neg!1na: ferché
corserte di ini.odurre cor lllr Prc
prio r.i aspellative .hiùc-: nr so'
slanz.r. il conllillo iesirebb. àlla
rircqLrisizione della \icurez/! dcl
l'aìrcttaÌi\.r: "p.-rìomeno si sa che
iì dele frrc iconri con l'a\,1ersn
rlo": anche se. !nù.ltc\a. i costi
del conrlifto possor..\\crc rldro
ele\iìtì. Si alri\'.ì .o\ì rl ro\ci.ia
mcnto di pr.i§peftila: §eDìfre secon
do Ltrmhànn ò il dirrlo che rìichì.r
di ruolo di sgrct(nrre e di permeare
dì irce ezza querta sjcurczza del-
l'asperi.ltiv.r. ancbe se n.gati\à.
.rex dàl conllìrù. perché il diritt{)
iiùodu.. un lcrzo che ii lnserilce
nel conflilio e ha l.r !.etesa di (o
pLròl risoh erlo ll0ì.
Qtrcslo era ìl clinu .nlÌrmle di .tu.

È pu eLo che ierio La lì.tì desli
ll]nì scrtiìrra si comjrci.r à pùlarc
rnche in It.rLià .ìi lanecipaziore del
sxrdacato alln gr\rioDe delle rrnpre
se. Si rltene\a che lo \folzo dìrerro
rd ol(ìinìzzare la cindi/ioùc Lì.llà
.la\\c h\oràtri.e dolesse condu ..
prinìx o poi. tul r\ìgcre I rtreruradei
libri dell Llnpresn (ll). Ed ìnl:ltll so-

ro dj qùcgli .ìmi i prinri rico.oscì
menii dei dnitri xlì tìmazrcne r
l.ì\'o]e del sindacrio. s.rÌìcìrl {hp|ri
.rà ncglì àccorrli lollcuni sxlle ri
srrrru.rrìoni rziendnli d.l grardi
sruppi indu\trjrli c poi ge.enlirràti
ncue lrime patl dci corìlrnltì co let
tj\i nun)nali di categorjx ( l:1.
Il te.rarilo Lìx parle dell. rlxggior'1
orga zznziofi'n]d.ìcrli era qn.llo tìi
.iassolbire. o ilrcanalrre. ll .orflir
rùrlisrno pìiir esasperro del \esstur
n)uo;n lì)Iìle più modeùlctcome al-
lorn si dl.e\r.i lenraln d ri.oniLur
re il coniìtlo all'irtcrno del sinenlx.
Peraho. anche !ùl tiano tolrlico piit
gcncral., tu qxegll nnni ii à\sìde rl
lentfj!o rnalogr' di cojn\olg.rc. nr
lo v e forrc. ìl tarliio .onrunisld
nel goveùxr. Opcriuione dai co\ti !l
llssuÌri. se è lero chc I incoJrlr\r ttu h
clllrurr foliti.x d.mo.rillinrx af
drcotlìàni e qnellx .omurìislr ha ia
!.rì1o l .'plosìone ilel dcbih) plbbh-
.o. arche r.ru!a dellà lerdenrt r ri
sohere i pù$lenli con oferazio.j .li
puro c sernplice n.r+è mcnlo di ore-

Sul flano 'i.dac:lÌe si è r.ritxto di urì
rerratilo irlo di contr.rddìzìoìi. fùr
plìo n ragioDe delh profòn.lrtà |
.ui crd tcnerrtù l'ider dcl .oùllitlo

Dai |iLì nnran\igcntl .lnesle foùìt
.lj cojn\'olglrnenro d.l sindacalo. sì.r

tu.. rolo x li\ello di ìùlo.naziole-
consuliaTjonc. eraro \ isr. comt !n
cedirìenlo "rc\ i\ioriita .o.irl.ìc
nocrari.o" .he contrasra\a con lt
trroh d'ordlne dell! .onrhttualilà
pemafent.: Lìà allri ierì\r t..ella-

DIRIITO SINDACALE

to. m.r $lo i. qlr:llìro lrodtrùìco x
lol e piir efficie.li ilì co|fl(loi nr!
rn.he rìei piij rlfoùrisri. la doppl.r
!riùa conllirruale e pl{c.ìpadIa.
prodtrc.\à osciuazioni ben .!|resse
rllora d.rl richiorìo al dllemnrl dcl
torcosprro dì S.hopcnhauet: j to.
.ospnri rì:1 soli h,ìf.. licLìao e 1or
rebbetr, r\ \icirarsi fer '.trldarsi.a non npìrcna rl n\lirinà.o si
pÙgouo e di nuo\o {no coirfetti
r.1 allorrxnàrsi. Accrdrcbbe così
anlhe rl 'ìr.lacato, nl ! .ont ur r1-
cerca del modo di conciÌirre iL con
llirrÒ .ìe rls.hil di isolarlo. colì lx
inlc:ràriore. che però rl.chin dl rn-
nrllarlo Ll+

2 . l.d ,tud. ,t ùo)li)losi.d d,!l
I oul Iit to. \dsrt tdtt): x) iI totn(n.t)
e !ìuli:inrìn Risfeùo xgli !n.ì
serrrrra del !e.olo \corso il corflitnl
.'à\pelaù llon è nrnn tato. ma h!
.ol .to holato aftre stiaLìe. Ìr fri
mo lu.go ò r\plosa qrÌellx pdtì.ola-
r. rodaliià di .onllirrLr rapNresefrt
tr dàl corlenzi$r) giuillzi io. Sl
ten\i ch. nel 19,-5 ll num.r0 delle
senrer/r dclld Crssaziore cì\iìc er,ì
poco \rLperior. aÌle quùllrmih: .cl
21)06 sono \lxte cmcssc \ece flù di
\erri\clrcmih pro.trnc..
Querto f.nornero lror.ì l.- s!. r:rdlcl
troiorde n.l[ !em]Ìe liir dillusa
l.ndeu:r all edofi\rn e all iJrdiri
durlilno es.ripernt,r. lipico delln fo
nr.i\illà connlmi(tl.a. .où dege
nelaTiore otrof ocerlritl d.ll'xuto-
reallzzazìone \cnr.ì linìill e s.nza
\c.pì e(erni nll ìndi\ìrìllo il5l.
h llrat. à cìi lr\oro. l e' osiolre del

il0)C[Lr!H]\\. a r,ìr/rr, . rr dnr. i..Lrbùr{ornr folili..' I /jmnr.r iir)ri'rri. lL:rS:.ie§
LLLII N!r\r \. r,l .ir 6
iÌl)G anl.,\ l. /"1.r:bri nrdrrr'n,ii i,li,inr ,!rnr..i.d,t. Bllogn. l'lsl. tr5l
rrlr Cr G\r. I Jr,ù, d.l irrr,ù) tkrLi .tii 8a) in .Lilor. l.ggÈ .ontr.fi '. Bonrgll l116! llì'l
(I1ìa RLFF.Lo. D.n!r,,,.:ir nir/ù!, n,/. - , iriÉr!1 .ldl i!rIr,,,. ù . \l. r d.Nr..n,, I(,rt.I i.6!

IRrr.,\nlìi/i!Ì! {irrl,i,r llxrillOl SeBi:G Gr !, rr rrnr..1./5,rr,. \1,1!tr.la|l .Fe. lle\!.rl .s .:9:e5::ll F lr
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contenzioso gixd,iarù) ha rnch. al
lre crnse piir \tecifiche.
Una di quesie è stàrr l'triilizzazìore
drl conlenzio!) giudiziaro lun
zìone so!lituti!a e/o calnli.ratrice
dcì coÌrfljtio coìlcttivo. nell arnbito
di quella rcndeì7,r. n cui sì ò d..en
mto. dl conlenere ln \uio nìodo ll
.orfliilo lncanàlan.lolo in sedi istirLr
zìonili. Ciò nr quarrro le sressc orga-
nizz{zi.ni sxrdacali maggjori rno-
srrorno e\ idenli .limcolrà a frr ta§-
sare trx i lLrro iscrirli. o comunquc,
na quellà che una volra si chirmava
la (bare). tr.a lirlei dl moderd sÌn.
conlliuuale Siccha. porl.]re ll .on
llitto. anche qu.llo coliefiiIo ga/ie
all a . 18 st. la\. da\ànri di riudici
co!rilui\a ura (sllad! per toglìer]o

Cli ,rllri lìftori che hanno conribtrio
a !ue!1o unonalo lncrcmenro del
contcnTioso ir maLcrir di kLvoro sono

conflilio sociale esasteralo è coniruì
ro dàgli \c;operi nei servizipubblici.
Ciì a metà degli nnniottar!a i socio
logl regl§lrarano l!ì lendenzr alla
.terzldri//aTione» di ùn .onillfio
che dilenlara s.rntrc meno xr{ln-
striale per di\lo.{rsi do\e il datore dl
lÀoro o i servizio espleraÌi vnro
rubblici ll7)
An.he le statìdiche corfèrmàno
que\1! teDdenza: solLr rell'ulrinro
bìcnùio (200i-100E) si \ono regr-
sn.tli .1.212 scnrtcrì proclanìati nei
seniri pubblici e\senziali. di .tri
1 ll00 solo nel seùore d.ì x.astorti.
279 Del setore dcllà ianilir. corro ì
95 del serlore scuola e licercà rl8)l
e. \l badi. lutlo ciò nonosranle la
ritiùna h senso rcnriuivo della dl-
s.idin.r dello (xrpero rei ser1izi es
lenzi.]li del 2000. coù Ia L n. E0 (191.
Qlestr rnonralia iiliara ha lùrr) trr
làrc di «libenà di soprun ) (20). Ner-
ché lo scioperc.cì s..\izi pnbblicl
dameggià erlenzialnente al{ri ciita
dlni del tufio incolpeloli. con pitenie
!iolazione Lìeìla regola fondanie di
rulte le libcrà, e cioè che la nir li
beflà non deve darmeggiar. .é osia-
.olare la liben:l di nc\(uno. e dell:l
monle kà. rìda della ragione pràrica.
ler cui ur conìpofiarnenlo è nrorale
!e chi lo tone m cs\cre ritiene sia de-
siderabil. che vensn pradcito dn tul

!i. Dl iio|te àllo {iopefo irei senizi
pubòllci il clft,rdlno divenra "o\uggio" e xnche \rtirmx dl un .onl]ifio
che ron lo nguarLìa. a dil'ferenza di
quanio accàdÒa in relazlone allo
scfupcro «!rudizionale". nl cui il dan
n. si froducela solo ùr lc pani in
causr del conllitto. e ci.è il dar.ire dl
la!on) e il larorarore. Sicché l'ulcnte
hror.rrorc arrila a lilcrt ùna iìtua-
zlone paÌado\srle: «di loha h \oha
ln restc di .aùreli.e o vittllna: oggi
i)no io tranriere che I.ì.cio rc b.rnca,
do a triedi, . domani s ni lu che la
scer.ìì ùrc se.7i denalo llqLìnkr, (21 r.
Già Kahn Freund .r\.rr i lusrraiLl
l incidenza d.ll aTione sin{lacalc lui
larot.à(Ìi in quario consunràt(ri. e!i,
dcnzinndo corne Io scx)pcro neiser1l-
7i essenziali lrer:iudichi solrattuÙo
gli utenlilaloratoÌi. tanto da deÈùe
que§ro lènoÌneno <dal punto di \ìsta
dellà chsse la\,oraùice. una n]icldirle
swùa cnile" il:).noti: il binonrio dell.] rorrn.ì scn.r.r

le'xrdemgdbile r16l: la grarirÌtà del
procc\\o del laloLo c. nroho sfesso
del p,riroclniodei Ì.rvoralorii lxdiffu
\x rendenz{ del giudici allx comten-
sazxì1t delle spese .ìnche neì corì,
1ìorlj delle crusc fìir lmnlpalare.

3.-S.srd h) lo scioptt? nei \ct\,i-i
/rròàll.l --,\ho nrdicatore elo.lxen
!e della pcrdurante «l.lolarrir» del

11 coniliùo c\lsperaio nei senizi es
-renziali eridemerneflre non è ttrì la
nrelafora dell.ì lorll di clnsie. cone
accadel a ùegli dnni settarla rell ùd u
sriri otu il fine è me|o (leologico e
piirpro\alco. rn linea con I Ìcnrpi:que-
(a cofilittualiti e\r!!er!ta diventa
per ì1) piir unr sona di riNde lìr.rio
nrle xlla \isitillrà alla ragn,rc di esi
§telÌza, e qLìturli.ìlla le-gitiinuziore. di

BEÈu!. 1r ,ir.,rr..lìl.i4i.! .k/1.r r,,rrinxrò. Darì I991.

ltb?thn. I rtt ttto !.n.t i...,,,ei,rn, ri nr.,r.i.a iriJ.,r, L e \!

n.r!,.,n), in (Dir: Ìx\ ,. ina, Lriio..1ll.s

da r!ù.tu dei FfÌ.cipnnx r.iar.ùDo r.loÈro. \l..hi. in r..ria, sono nilli.ienii du. fie icioFen rùrarlti itrin ar o.lìr LùnrE ùhru!rù.. ,rchr \e il mìùù corryle$no dcg I s.ioperi in qtr.L arno è rido(o. NlenÌrÈ. rtò che .r.r nulgnE diiag o aU ùtentè no. i itsin!.. {iofetu gcr.m c. ùr.lo nilìi.idi. di;.lopèn

prrirli.i .§e,.n/ri. Pàiloya 21l1liì,2r e 5:
:0r S:Fr.ÈÌ. ll 1ii,.,à Jr n?r!!,, cn.

L: 1r A. A...r\r u. a,,nllr, .rr1.i,r.i,, . i.,:i. .jr jl
r:lr ClI K \H\ r lilrfD.2.,!]n.n,ti i.l,itntli: nltli.i'\ | .n,u,,p[,. .it.. ]ì2

402 '-E!-10ÌìE
Giugno 2Oo9 . n.5



i'4asrirna'io é CL rprud€nriì drlLa,/oro PBOBLEMI E DIBATTITI
DIA|TTO SINDACALE

piccolisindacdi. i qua[ colgono quà]
siasì prere\to l crfroc rnrnre sciopero.
almenlardo dlendicazionj ifcrcor
prìllr(i\c di .rt.go e lfell)rotelre.
I-ncroDacn è fiena di Èpisrìdi .mblc
.lrtici. B.h!i ricordare le "ìmprese,
dei corìlrc]Iùi Lìi r.lo un nlx.itolo
di lxlorarori che è duscita so\entc à
pr.nLì.r. in osirg!io ceriinaia di nx-
-lliaiù dl pisseggeri e r Llloc.rrc ce.
tmaia dj !oll, anche ir Europa. per
rivendicazionl alle \ohe :1nchc bàga
iellal,]. Non sono dd nrcno i sindac.r
ti rùtonorni dei tnsporti urllilni: ì.1.'
Ie netopoli bloc.rie ri loro pjedi. E
rirìrsto fxmo,io 1ir sciopero proclà
maio da Lìn pic.olo \ind&.:rto auto-
nomo de:lj artofèrroirar\ lerì pcr
ura lerlerìza riStrardrnte la coilocn
rionc dj una lausa dl .lieci ininlli
denro un orrrio di lx\o(r di cjÌr
quc/{1te ore al giomo che p.rnlizrò
Ronla e rnilìoni di cìttadiùì il 1.1 di
.rnrhre 1998. mnualrnefue ldearo i
ridosso degli acquisti nrr!lì7i per
.r.rre ancorn fiù disaglo (ll).
La r'esponebjljtà di qtlesre cordorte
n.n è o\1iamente solo dei l,ì\oràbri
nn xnchc dichi hrlon\eniiio, e tolle-
rnio. que§to si§remà. Lr coùltmd iìre
qui\oca che l idei dell esasperazione
del clrnlìrrL1 sirì pcnctrak ir lt.ofof
ditì nella .ullura polirica e sn acale
ilel nosn) pr$e ò dnia dalla jncredibr-
le rolleralrza da piùre .ìi Ìrìui ì gor.mi
di .lucsto atrulo detdìrifto di sciotero
nei senizi pbblici illl. Dopo uà
inatlurzione dell'al1. .10 Cost. duraia
quarant arni. si è pro\,\cdùrr), nel
1990, rd una \ua altuazione parziale e
debole per ì iù\izi cs\.nzidi. .on u.a
lcgge che defirue .onùxtiara con i
iindacad è peccà.e p.r.lifrtto, !j!to

chc il Puhmentr) re..tì, nel sù. lm
pirrro esse ziale. il resto elàboraLo
dell'nllor3 .Corsulta girridica delìa
CgìI". \on .'er'.ì bi{,gùo .etur di un
irdovjno per prc\edere che. consjde
rala l.r g.n.si di .](Lrice \iùìxc.rl.. 11

le legge si sa1-ebbe .ì!ela!a bell pesto
lo€dnle.te l.efficd.c. lxnnr dr .o
sùngere il legi-rlatore i dlonnaÌla in
ser,io rcsiritiL\o nel 1000, ed xd nccin'
ger§l a iàrkr dl .uoYo. cor un irner
!en!o uheriormenre renrlfillr dello
sciopero nel ierrnfe dei lraspo i (:51.

1. t,. altennli;. ,kt 'ich." t1lcon-
Jtitu le putte.ìtd.ù)n.- L'rltcr
n!ti'.t !] conllitto. assai foco |raÉ
.]lre tu kàlìr pcr i rnoLl\i ch. .i {)no
!i\ri. è coiùuila dai modelli parteci
pali\ i-inrer:mzionisrici dei làr oml(ri
o,lel !ìnd.ìcxo a lari lirellie cor \a
rie modrlìrà.
Si nrtta di un tenrx .he si r nftà.cia
perlLrdicanìerre tu periodi dì gr.ì\c
.rì!i e.oronica. allorquando cres.e
la "\erà» tcnsionc $cìrl. nci \cuori
che perdono o.cnpazione e sl rentr
aìlora cìi .omolgcrc lc organizzn
zlolrl sindacalì nella gestlone dei
p.oc.ssi di rjsttutL arione o .el e
pohticlìe di riiòrnre
A proposilo dei modelli di politi.a
del dirilto c di t.cni.x nonnxtirà pei
proÌrìuo\ere la suddetta partecipa'
rio.e. !i posso olerar. alcune di!1iD

A li\ello mrcrc. abbirnnr h.oncer
raziorre sociale dell econoùia (26)
pritrcxla \opraiiutto .ellx staglone
del ..d neo corporarivismo (171.
Ln.r sorra di softotrodotlo è la pare-
cjpàz nc dci \jnLìxcàti allc lun/joni
pubbllche. relle sue \nrle lìriÌìe. per

lo pirl burocraliche. con lurli gll
.ì\pclli negltiri .he ciò .omfo|u.
All estremo optosro. ibbirmo le \a-
nc lollnc dj farr..iprrx,rc d.llc or
ganizzazionl sin.lacali illa Sestiore-
rinmrlistrvionc di(cUlina dci \n
goli rapportl di la\oro: ad esempio.
gli o.:dnisìj bilrterril. i .o.litrtif.r
le qLriliriche. le conmlssiori lanred-
.he: rìnme, qùeste. che lrrehhe ot
pofiuno slìuppàr. $prartLrtÌo tu iurì
zìone dellaliila del cofferzioso. ar-
che iperimenr.ìnlìo rroiìàllr:L f aflecì'
p.rÈ di islruùoria di vellenze brsate
su lrrti .hc ò tossibile .oglicrt .oùr
piutarnente rll'inremo dell rzierda.
come !d e\emfrc. .el .xs. del ,rrÙ
bnig o della dequalilìcrzione.
Ttu qùe\tj dù. e!1renri. sì .ollocx.o
le \arle forme di pnfecilazlole .lei
la!oratori rìi trocessi dccisx)nrlì o
xlle dinamì.he orgariTTitire de le
inprese ln questo an1bl{o si nnpùl
gono.ìlmeno lre gr.rndi diiiinzioni.
.{l Lc 1òrmc di pxrLccit.ìzuL coìnc
coinl'olgimento relle cororcenze ri-
guardanri lx \i1r dcll'impr.!! Si
rraftn dei diriftl di nrfurrmzione. ora
.iiscipli.dri ànch. dalla lrggc (d.lg..
n. 25/1001) che tì amflo ri io al-
l'rtrn)nonri!.ollettir.ì.
Bl Le iornìe dl pafiecitaziore corre
c!inlolgimeÌrto dei laiorarcr nei
proces\ì decision,rli e nellà gesrione
delle aziende. prese in considerazio
ùe dall àrt. ;16 Con . che possono
§pi.gersi fino all inserimento dej di
p.ndcnti ncgli organl deci!ionali

al Dr rc.crc dì\ljnrc daìlc lrc.cdcn
ii modalilà. sono le lìrne di pa ecl-
puione econonric,l dei laioramri
nell ùnpresr. (2El le qnali, a loro

1lìr (ri .1.! Renubb!.x,. rlel 15 di.ennrre l99r
'1.1) l\l Sr.o\r 1'RL!o!\r. Nl lrFlBo-r.Hr. Zr r,.r.nì drrLr. \'hr io znnl, l5Ir l:9
izi) Cf: \J T1\È.r. u. ril a ùu ir..!ùn.itia.idt à.i ti r.Ll1,i.rù, n r(ìuidalo ) 1009. ll.12:A.\hLLiBo\l.Zrnr.Ì/i"
!.i.tti ì. r.ipn): iillt 1;1!t lritt t.ltaùt.tnù nidit.a,!r di i.!9. i. qn.{a \i{:lnU! 102
(26r alr !e. rrttl A \ \I\ Pùi,r.,i,. !!n..r;rì.nra.. i. .Qrrd. a.g air Ì]l
,irilrrri iI Exrqrdr i.ir t.-(ai \J aiol93E

iiclre. Grs?rR!ì\r. t. ri:i,/il. t.l.r Jeilt"tur,ilit.r rtr. rr.Rr1 s.., ,ir6:.91r. !rr
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DIRITTO SINDACALE

unitrmelre ril dtri \i\terni di rcn.i-
buzione \rrlrbilci an ll0l c...
preci!x che l. rrl .aso gìi uiili del.o
ro .ssere Ll.teùnina(ì. !,rlvo pafto
conlrxrlo. irr hase rgli irnpofli netii
ponatl in bjlarcjo l:9)r C:r nelt.l
parl.cbMiouc a .iprraì. deila io
cictà. di cxj jl co{llce cl} ile ha espre\
\!,nenre fre\isro qucl a allà i)cleià
per arjonii qui \i tralla dl unr fonni
di in\estiìrcnn) del l.ìÌorrtore. chc

può esserc rc.runerato sid nltra!.Ao
I .ìfirlòxrione del diriderdi six dl Ia
i\ihrtazione dellc uion

cnlnrà de conllluo es,rsperào di cul

si è derlo. ch. elidentc.lenie non

corse.tc di lradcùt .on corlinrjo

nc effeÌtlve 1ìrnne di pàrltcifazione.

Sl di\cute se l'àrìonarlalo fo\!a es
lcrc cons e o un modo ter realiz
7.rre la collxborazionc ,lei la\oiìt(ni
alli gcstione delle ìmprese. iI nrrua-
zn)ne della rornrx progrànùrarica
Lì. alt. .+6 Cosr. (-]0) \'It i] lem
problemà nur è.lrc\to: l'ostacok)
nìaggjore risie.le proprlo ìn quelÌa

r:9r (lrr CrEp\. rp .ir. :11-r
i-rl)r s.errr.o. I qùe(! ,Èr$. (ìirl. r? .i( ..119

LIBR(} UNIC()
DET TAU(]R(]
di E. D'Alessandn

(os"_Là,00,r. pag. o r Jl od. !l dtLr tbr;
ool ga o . tibro unico del lavor0 , ; e! tne do
1'gennai0 2009 lla la funzìofe di dolume|larsl
ad ogn singo o avoralore lo stato eflettivo de pro-
Drio rapp0rto di lav0toì e rgli organt dr vÌgilaflza lo
stato occ!pazi0nale d€l impresa. La lruova disctpli-
, d.. " '!l i: .r01].A .!r tl ti,d 0 go ' 1].À 0Ò ra!00.
0 ,.00 .d r,l d. 0."\.1-to.e " rort-aSio de,
'c.0 1] \01-e .O Olr P ' ro d, Ì.lt .!|1] (]É" 0t e :

b r0 dr . 9d o o o. . g.o.d.. .J p r.1D.e.e
v0lume è agg ornat0 clil ) vademecun del Mill-

ster0 del av0ro i prù receilti chiarimenti de l'lfaìl e
con r Prr.Ìpl0 n. 15/2008 della Fofdaziore StLrdidel
C0nsiglr0 naui0lla e de C0ns! ett del lavaro.

Pass. 120 - € 22,00
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